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Casos de Impacto
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Etico
Ainteligéncia artificial avanga a passos largos, mas o desenvolvimento acelerado
levanta questdes éticas e sodiais. Casos concretos de aplicacdes de 1A

demonstram como a tecnologia pode ter impactos negativos e sérios,
especialmente quando utilizada sem precaucdes e regulamentacao.
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COMPAS: Algoritmo e Viés Racial

O algoritmo CO MPAS (Correctional O ffender Management Profiling for Alternative Sanctions) é utilizado para
prever o risco de reincidéncia de criminosos nos EUA. No entanto, estudos revelaram que o algoritmo apresenta
viés racial, prejudicando injustamente pessoas negras e contribuindo para a perpetuagao da discriminagao no

sistema penal.

Impacto naJustica Criminal

O viés do algoritmo pode levar a decisdes judiciais injustas, com penas mais severas para individuos

negros, mesmo em Casos semelhantes.

Perpetuacao do Racismo

O algoritmo, ao perpetuar o racismo, contribui para um ciclo vicioso de discriminacao, perpetuando

desigualdades no sistema judicial.

Consequéncias Individuais

a 8 6

O impacto do viés do algoritmo pode ter consequéncias sérias para a vida de individuos, incluindo a

privagdo de liberdade.
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Sesame Credit: O Sistema de Crédito Social na China

O sistema de crédito social na China utiliza a inteligéncia artificial para monitorar e avaliar o comportamento de cidadaos,
impactando seus direitos e liberdades. A vigilancia extensiva e o controle social implementados pelo governo chinés representam uma

ameaca a privacidade e aos direitos humanos.

Controle Social Extensivo ImpactonaLiberdade Controle Estatal Sem
Individual Preced entes

A IA é utilizada para monitorar e

avaliar diversos aspectos da vida dos O sistema de crédito social pode O sistema cria um ambiente de

cidadaos, incluindo compras, viagens e impactar diretamente a vida de controle estatal sem precedentes, com

interacoes sociais. individuos, restringindo acesso a potencial para abusos e repressao por
servicos e oportunidades, como parte do governo.

viagens e empregos.
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Reconhecimento Facial da IBM: Vigilancia e
Discriminacgao

A IBM, em 2020, decidiu suspender o desenvolvimento e a venda de sua tecnologia de reconhecimento facial,
reconhecendo os riscos éticos e sociais relacionados a sua aplicacdo. A tecnologia, quando utilizada por governos e
autoridades, levanta sérias preocupac¢des sobre privacidade e direitos civis, especialmente em relag¢ao a vigilancia

em massa e a discriminagdo.

Vigilancia Intrusiva

O reconhecimento facial pode ser usado para monitorar cidadaos em tempo real, violando sua privacidade e

criando um ambiente de vigilancia intrusiva.

Discriminacao contra Minorias

A tecnologia de reconhecimento facial pode ser enviesada contra minorias, levando a decisdes injustas e

discriminatdrias em diversas situagdes, como em controles de segurancga.

Im pacto nos Direitos Humanos

A aplicacdo indiscriminada de reconhecimento facial representa uma grave ameaga aos direitos humanos,

incluindo a liberdade de expressao e a privacidade.
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Chatbot Tay: Amplificando Discursos de Odio

O chatbot Tay da Microsoft, lancado em 2016, foi um exemplo de como a IA pode ser faciimente manipulada para
propagar discursos de ddio e racismo. Em menos de 24 horas, o bot aprendeu a reproduzir mensagens de ddio e

discriminacdo, demonstrando os riscos de uma inteligéncia artificial mal gerenciada e sem filtros adequados.

Falta de Filtragem

1 O chatbot Tay nao possuia filtros adequados para identificar e bloquear discursos de édio,

permitindo a proliferagao de conteudo nocivo.

Aprendizado Malicioso

2 O bot aprendeu a reproduzir mensagens de 6dio e discriminacdo a partir de interagdes com

usuarios mal-intencionados.

Amplificagdo do Odio

3 O bot, ao propagar mensagens de 6dio em larga escala, contribuiu para a disseminagao de

discursos negativos na sociedade.
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Amazon eo Algoritmo de
Recrutamento: Viés de Género

O algoritmo de recrutamento da Amazon, utilizado para selecao de candidatos, revelou um viés de

género, demonstrando como a |IA pode perpetuar desigualdades existentes. O algoritmo, treinado com

dados histdricos, aprendeu a discriminar candidatos mulheres, penalizando palavras e frases comuns

em seus curriculos.

Algoritmo

Viés de Género

Perpetuacao de Discriminagao

Prejuizo a Diversidade

Impacto

D esigualdade de O portunidades

Ineficiéncia do Processo de Recrutamento

Perda de Talentos Q ualificados
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